Отчёт о реализации губернаторского проекта «Мой учитель» («Мээн башкым»)

Во исполнение Приказа Министерства образования Республики Тыва № 576-д от 17.05.2023 г. «О реализации губернаторского проекта «Мой учитель» (Мээн башкым), плана мероприятий по реализации проекта на 2024-2025 учебный год и паспорта проекта от 3.05.2023 г. в МБОУ СОШ с. Межегей по выполнению показателей проекта и основных мероприятий реализации губернаторского проекта «Мой учитель» («Мээн башкым») в 2025 году была проведена следующая работа: 

	№
	Показатели проекта
	Выполнение муниципалитетом

	1.
	Обеспеченность педагогическими работниками общеобразовательных организаций МБОУ СОШ с.Межегей
	1 вакансия

	2.
	Открытие классов психолого-педагогической направленности
	0

	3.
	Доля выпускников классов психолого-педагогической направленности школ кожууна, поступивших в ВУЗы по целевому набору по направлению «Образование и педагогические науки»
	0

	4.
	Привлечение и закрепление молодых педагогов в общеобразовательных организациях.
	1

	5.
	Закрепление педагогов-наставников за молодыми педагогами со стажем до 3 лет в общеобразовательных организациях.
	2 педагога наставника: учитель английского языка,
учитель истории и обществознании.

	6.
	Доля общеобразовательных организаций, в которых претендент по итогам конкурсного отбора и обучения включён в кадровый резерв системы образования муниципалитета для замещения вакантных должностей «руководитель», «заместитель руководителя».
	0

	7.
	Доля муниципалитетов, в которых сформирована конкурсная система назначения руководителей общеобразовательных организаций из кадрового резерва системы образования
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Реализация основных направлений проекта:

1. Обеспечение квалифицированными педагогическими кадрами.


1. Привлечение и закрепление молодых учителей, поддержка молодых учителей.

1. Развитие наставничества в городе.

1. Развитие управленческих кадров системы общего образования муниципалитета.

В состав управленческих кадров системы общего образования входит  директоров общеобразовательных организаций,   заместителей директоров. В резерве кадров системы общего образования города Кызыла  -  человек. 
Обучение руководящих кадров в рамках повышения и совершенствования компетенций управленческих кадров:
· региональные курсы повышения квалификации для руководителей общеобразовательных организаций по программе «Менеджмент в образовании: новой школе - новые кадры» (3-х модульный курс) – обучились-1 человек.
· Региональные курсы повышения квалификации для руководителей и их заместителей общеобразовательных организаций по программе «Управление образованием» - обучились 2 человек.
1. Оценка компетенций руководящих кадров - прошли оценку - руководящих кадра 
Принятие мер по поддержанию уважительного отношения к учительской профессии и стимулирование педагогов.
